ASSOCIACAO BOTUCATUENSE DE RADIOAMADORES CAIPIRAS DA CUESTA
“ABRACC”
ESTATUTO SOCIAL

TITULO- I - DA CONSTITUICAO, DOS OBJETIVOS E FINALIDADES.

Art. 1°- ASSOCIACAO BOTUCATUENSE DE RADIOAMADORES CAIPIRAS DA CUESTA,
“ABRACC” fundada em 19 de janeiro de 2026, ¢ uma Associa¢cdo Civil sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado
e numero ilimitado de associados e sera regido pelo presente ESTATUTO e pelas disposigdes legais
que lhe forem aplicaveis, tendo sua sede e foro juridico, fiscal e administrativo na cidade de
Botucatu- SP, na Rua Curuzu, 1995, Lavapés, CEP 18.602-160.

Art. 2°- A ABRACC tem como principios, objetivos e finalidades:

a) Incentivar os associados a pesquisas, estudos e praticas eletronicas e telecomunicacdes em geral
por meio de cursos, conferéncias, publicagdes, anuncios, concentragdes, demonstragdes publicas,
etc.;

b) Difundir, coordenar, organizar, dirigir, promover atividades culturais educacionais e recreativas
relacionadas ao radioamadorismo e de interesse dos associados em geral;

c) Lutar pela unido dos radioamadores, promovendo esclarecimentos, orientagdes € a interacao
entre eles;

d) Estreitar as relagcdes pessoais entre os radioamadores e simpatizantes do radioamadorismo;
e) Divulgar o radioamadorismo e suas finalidades.

f) Divulgar e difundir a imagem e o nome do ilustrissimo cientista e radioamador botucatuense,
Junior Torres de Castro, detentor do indicativo PY2BJO, e criador do primeiro satélite brasileiro de
comunicag¢do para radioamadores, 0o DOVE-Oscar 17.

Art. 3°- Para atingir seus objetivos e finalidades, a ABRACC podera:

a) Coletar e repassar informacdes técnicas para os associados, promovendo intercdmbio com outras
associacoes e entidades afins, nacionais e estrangeiras, podendo delas participar ou promover
atividades conjuntas;

b) Representar os associados judicial e extrajudicialmente, respeitados os objetivos e finalidades da
Associacao;
c) Destacar, divulgar e premiar contribuigdes significativas no campo do radioamadorismo;

d) Contribuir com recomendagdes € normas para aperfeicoar e disciplinar a formagdo técnica dos
associados em radioamadorismo;

e) Desempenhar quaisquer outras atividades correlatas aos objetivos sociais estabelecidos neste
ESTATUTO;

Art.4°- A ABRACC tem como area de atuagdo e abrangéncia de sinal, todo o territorio nacional e
internacional, obedecendo sempre as frequéncias pertinentes e devidamente autorizadas pelos
orgdos governamentais que regulam seu funcionamento.



TITULO II - DO QUADRO DE ASSOCIADOS: DAS ADMISSOES E DEMISSOES.

Art. 5°- Podem ser admitidas e se associar a ABRACC as pessoas fisicas ou juridicas que
reconhecidamente gostem da pratica dessa atividade, bem como outros servigos correlatos.

Art. 6°- O quadro social da ABRACC ¢ composto das seguintes categorias:

a) Fundador: Os associados que, na Assembleia Geral de 19 de janeiro de 2026, tomaram parte da
aprovacao das primeiras reunides para a elaboragdo dos primeiros Estatutos e os autenticar com a
assinatura de seus nomes;

b) Honorario: Destina-se ao reconhecimento publico de pessoas fisicas ou juridicas que tenham
contribuido para a ABRACC, para o radioamadorismo em geral e para a sociedade. Devera ser
definido pela maioria absoluta da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral realizada para esse
fim. Nao tem direito a votar ou ser votado.

c¢) Pleno: Associado maior de 18 anos, radioamador ou operador de faixa do cidaddo, com licenga
de operacdo de estacdo em vigor;

d) Junior: Associado menor de 18 anos com autorizagao de seu responsavel legal. Nao tem direito a
votar ou ser votado. Ao completar 18 anos perde automaticamente sua associacdo e deverd
apresentar nova ficha de inscri¢do caso seja de seu interesse em associar-se.

e) Colaborador: Associado pessoa fisica ou juridica, que apoie a ABRACC e suas atividades sociais,
prestando auxilio material sob a forma de contribui¢cdes em dinheiro e ou em espécie, sem auferir
qualquer vantagem para si ou para outrem e que manifestem essa inten¢do preenchendo e assinando
ficha de inscricao que devera ser aprovada pelo CONSELHO DA DIRETORIA EXECUTIVA,. Nao
tem direito a votar ou ser votado.

f) Visitante: Associado que nao frequenta regularmente a ABRACC. Nao tem direito a votar ou ser
votado

§ 1°) Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos compromissos da
Associagdo, salvo nos prejuizos a que derem causa direta ou indiretamente, ressalvada nesta
hipétese, o direito regressivo da Associagao.

§ 2°) Associado da categoria “Pleno” e “Junior” sera reclassificado para a categoria “Visitante”
caso nao tenha o minimo de 50% de presenca fisica comprovada em reunides ordinarias na sede da
Associacdo por sua assinatura em livro destinado a esse fim, considerando o periodo entre a
Assembleia anterior e a atual.

Art. 7°- Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte em todas as promogdes, atividades e eventos promovidos pela ABRACC;
b) Participar das assembleias;

c¢) Propor medidas que julgar necessarias aos interesses da ABRACC;

d) Recorrer a Assembleia Geral quando detectar atos lesivos de direito ou contrarios ao Estatuto da
ABRACC, emanados de decisoes da diretoria ou de associados;

e) Requerer a convocagdo de Assembleias, desde que atingido o quorum minimo de 1/5 (um
quinto) do total de associados;

f) Frequentar a sede da ABRACC, podendo utilizar-se dos equipamentos transceptores, antenas e
outros mais, cumprindo orientacdo e determina¢do do Conselho Diretor (diretoria executiva);



g) Sugerir e indicar a admissao de outros associados ao quadro social da ABRACC;

h) Sugerir ao Conselho Diretor, por escrito, projetos em favor da Associacdo e ou de seus
associados;

§ 1°) Os associados gozam de seus direitos se tiverem o minimo de 50% de presenca fisica
comprovada na sede da Associacdo por sua assinatura em livro destinado a esse fim, considerando o
periodo entre a Assembleia anterior e atual.

§ 2°) O associado pode requerer a Diretoria sua exclusdo do quadro social a qualquer tempo, por
vontade propria, mediante ato por escrito encaminhado a Diretoria Executiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data de sua saida do quadro associativo.

§ 3°) A condicdo de associado ndo se transmite a herdeiros.

Art. 8°- Sdo Deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto, bem como as diretrizes fixadas pela
Diretoria Executiva e ou pelas Assembleias; Comparecer as reunides das Assembleias;

b) Para estar apto a participar de assembleias, deverd registrar presenga fisica na sede da
Associagdo em reunides ordindrias por sua assinatura em livro destinado a esse fim, tendo no
minimo 50% de presenga confirmada em reunides ordinarias;

c) Apresentar a Diretoria Executiva carta escrita de “proprio punho”, pedindo afastamento para

quando precisar ausentar-se por periodo superior a 90 dias. Nao apresentando pedido de
afastamento, acarretarda em reclassificagcdo de categoria de associado para como “Visitante”,
podendo ser reconsiderado futuramente;

d) Pagar, quando for o caso, as contribuigdes previstas e aprovadas em Assembleias;
e) Zelar pelo patrimdnio da Associacdo;

f) Apresentar o COER (Certificado de operador de Estagdao de Radioamador) quando em atividade
no uso de equipamentos nas instalacdes da ABRACC.

§ 1°) Sao consideradas reunides ordinarias, as reunides que acontecem mensalmente no primeiro
domingo de cada més, das 10 as 12h na sede da Associa¢do, tendo no minimo a presenca de 3 (trés)
associados assinado o livro destinado a esse fim.

TITULO III - DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENCAO.

Art. 9°- As contribui¢des, quando aprovadas em Assembleias, a que ficam sujeitos os associados:
a) Taxa de Admissdo do quadro Social;

b) Mensalidades;

¢) Anuidades;

d) Taxas de inscrigdo em cursos, seminarios e outras atividades especiais de que venham a
participar;

e) Outros recursos provenientes de campanhas, festividades, etc.;

f) Doagdes, Legados e Subvengdes de pessoas de direito publico e ou privado.



TiTULO IV — DAS PENALIDADES E SANCOES.

Art. 10°- Os associados, sem distingdo de qualquer natureza, estdo sujeitos a penalidades de
suspensao e eliminagdo do quadro social, quando:

a) Praticar atos lesivos e ou prejudicar aos interesses da associagao;

b) Desrespeitar qualquer determinacdo ou orientacdo provinda da Diretoria e ou de Assembleias
Gerais, bem como, a qualquer associado;

¢) Nao quitar as contribui¢des devidas, quando aprovadas em Diretoria € ou Assembleias Gerais,
ficando, todavia, revogada a decisdo acima, quando apos a quitacao de tais dividas;

d) Ao associado penalizado ¢ facultado o direito de defesa que sera julgado pela Diretoria
Executiva e ou Assembleia Geral, conforme a gravidade do ato;

e) A exclusdo do Associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa, obedecido ao disposto neste
Estatuto, sendo este omisso, poderd também ocorrer, se for reconhecida a existéncia de motivos
graves, em deliberacdo fundamentada, pelo Conselho Diretor (Diretoria Executiva), cabendo ao
associado assim enquadrado amplo direito ao contraditdrio, recursos de defesa junto a Assembleia
Geral.

Paragrafo tinico: A readmissdo do associado excluido, na forma do Art. 10°, podera, a critério da
Diretoria Executiva, ser reintegrado a Associagdo mediante requerimento do interessado a esta
Diretoria, e aprovado em decisdo da Diretoria Executiva ou de Assembleia Geral apds andlise de tal
requerimento.

TITULO V- MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS.

SECAO I- Dos 6rgios constituintes:

Art. 11° - Sdo 6rgaos da ABRACC
a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva;

¢) Conselho Deliberativo

d) Conselho Fiscal
Da Assembleia Geral

Art. 12°- A assembleia geral € o 6rgdo maximo e soberano da ABRACC em todas as resolugdes nao
contrarias a este Estatuto e ¢ constituida pelos associados convocados para essa finalidade,
respeitando o minimo de 1/5 (um quinto), do quadro associativo, podendo ser convocada ordinaria e
extraordinariamente.

§ 1°) O Associado que encontrar-se impedido de comparecer a assembleia poderad autorizar outro
associado a representd-lo mediante procuragao para esse fim;

§ 2°) A convocagdo dos associados sera realizada ou por edital, ou por carta, ou por telegrama, ou
por internet, cabendo a Diretoria Executiva a escolha da melhor maneira.



Art. 13°- Compete a Assembleia Geral.

a) Eleger e destituir os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal em
Assembleia especialmente convocada para este fim;

b) Aprovar, reformar ou modificar os Estatutos, bem como interpretar, em ultima instancia, suas

disposicdes e suprir eventuais omissdes, respeitando os preceitos legais em Assembleia
especialmente convocada para este fim;

c¢) Deliberar sobre as contas da Diretoria, apos receber parecer do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre propostas de compras e ou alienacdo, permuta de bens moveis, imoveis,

financiamentos e empréstimos, apds aval da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal em parecer;

e) Funcionar como tultima instancia nos recursos de penalidades aplicadas, nos litigios e ou
divergéncias na forma do Art. 10°

f) Decidir sobre qualquer assunto relativo aos objetivos da Associagao;

g) Deliberar sobre a dissolugdo da ABRACC e sobre o destino de seus bens.

SECAO II — Das condicdes para alteracdo das disposi¢des estatutarias e para dissolugio:

Art. 14°- A assembleia se reunira ordinariamente;

Uma vez por ano, no més de Dezembro para:

a) Aprovar a proposta de programagao anual da Associag@o apresentada pela Diretoria Executiva;
b) Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

c) Discutir e aprovar as contas e o balango anual, apreciado pelo Conselho Fiscal;
d) Outros assuntos de interesse geral da Associagao.

Uma vez a cada quatro anos, no més de Dezembro para:

a) Sempre na primeira quinzena do més de dezembro, serd convocada pelos Presidentes do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, para eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e
dos Conselhos para posse em janeiro do ano subsequente.

Art. 15° - A Assembleia se reunira extraordinariamente;
Por convocacgao:
a) Pelo Presidente da Diretoria Executiva ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

b) De 50% (cinquenta por cento) mais um dos associados em dia com suas obrigacdes, quando
devidas e dispostas neste Estatuto, para dirimir, analisar quando houver grave lesdo aos interesses
da Associacdo ou para dissolucdo do quadro associativo e destino de seus bens;

c¢) De 1/5 (um quinto) dos membros do Conselho Fiscal, os quais deverdo argumentar e especificar
os motivos da convocacgdo através de requerimento proprio para este fim;

d) Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos membros associados, dirigido a Diretoria Executiva,
quando o assunto a ser tratado for justificado como extraordinario e relevante.

§ 1°) A realizagdo da Assembleia Extraordinaria, quando requerida pela maioria da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ou mesmo pelos associados, na forma do



item “d” acima, ndo podera o Presidente se opor e devera tomar as providéncias para a sua
realizag¢do, dentro de 20 (vinte) dias contados da apresentacdo do requerimento na Secretaria da
Associacao;

§ 2°) Caso o Presidente ndo promova a convocagao da Assembleia dentro do prazo previsto no
paragrafo anterior, estd poderd ser legitimamente realizada pelos Associados que a requererem,
observando-se a devida documentacao/registro de Ata de Assembleia;

§ 3°) A convocacao da assembleia requerida pelos associados s6 serd valida se a ela comparecerem
50% (cinquenta por cento) mais um, daqueles que a requererem.

Art. 16°- A convocacdo para realizacdo das assembleias, tanto ordinaria como extraordinaria,
devera ser feita com antecedéncia minima de sete dias com Edital afixado na Sede Social da
ABRACC, e através do cadastro de associados por via e-mail e aplicativo de mensagens e na pagina
principal do site da ABRACC, opcionalmente por telefone, opcionalmente por meio postal,
opcionalmente em jornais do Municipio, onde devera constar dia, hora e local da reunido, bem
como a pauta dos trabalhos.

Art. 17°- As assembleias serdo instaladas pelo Presidente da Diretoria Executiva ou Presidente do
Conselho Deliberativo, sendo presididas ou dirigidas por ele ou pelos Diretores que designar,
competindo a quem estiver na fungdo, proclamar o resultado ou resolu¢cdes em plenario, a quem
competira sua aprovacao ou nao dos atos proclamados.

§ 1°) Ressalvadas as excecgdes previstas neste Estatuto, as deliberacdes das Assembleias serdo
tomadas pela maioria simples dos votos dos associados presentes € em dia com suas obrigagdes
devidas.

§ 2°) O quérum nas Assembléias sera comprovado através de assinaturas em lista de presenga e
serdo abertas e nominais.

§ 3°) A assembleia s6 podera deliberar sobre assuntos para os quais for convocada, ficando
excluido totalmente quaisquer outros se ndo for do interesse dos requerentes,

Art. 18°- O resumo dos trabalhos de cada Assembléia serd registrado em ATA redigida pelo Diretor
Secretario que estiver nas fun¢des ou por quem for designado por ele para os trabalhos respectivos e
sera, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, enviado a todos os associados através de carta ou correio
eletronico (internet) ou aplicativo de mensagem, para conhecimento geral e, na impossibilidade
destes meios sera também afixada em local proprio na Sede Social.

Art. 19°- A Assembleia realizada para Reforma, Modificagdo do Estatuto, Cassagdo de mandato ou
Dissolucao da Associacdo, deverd ter quéorum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um dos
associados com direito a voto, tanto em primeira como em segunda convocacdo e so terdo validade
as decisdes que contarem com a aprovagao de 2/3 (dois ter¢os) ou mais dos presentes.

Da Diretoria Executiva

Art. 20°- A diretoria com fungdes administrativas e executivas € quem compete tomar todas as
medidas necessarias ao bom funcionamento da ABRACC e serd formada por socios Fundador,
Honorario ou Pleno, obrigatoriamente radioamador habilitado e sera composta dos seguintes
membros:



a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c¢) Diretor Financeiro;
d) Diretor Secretario;

e) Diretor Social.

Art. 21°- Compete a Diretoria Executiva:
a) Administrar a ABRACC de acordo com os principios estatutarios € as normas regimentais;
b) Tracar as diretrizes gerais do plano de agdo ABRACC;

¢) Encaminhar a Assembleia Geral Ordinaria, apds parecer do Conselho Fiscal, as contas do
exercicio, o Balango Anual;

d) Apresentar anualmente, no més de Dezembro, em Assembleia Geral, o relatdrio das atividades e
projetos desenvolvidos, bem como, as projecdes para o exercicio seguinte;

e) Convocar a Assembleia Geral e o Conselho Fiscal, quando se fizer necessario;
f) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, proposta de Regimento Interno;

g) Orientar os associados as normas de convivéncia dentro da ABRACC e, principalmente fora
dela, quando em viagens ou encontros onde se reinem outros radioamadores;

h) Analisar as propostas de admissdo de novos associados, quando indicado por pelo menos 02
(dois) socios efetivos, bem como analisar reclamagdes sobre algum associado, apresentada pelos
demais, desde que a reclamagao seja feita por escrito e fundamentada;

1) Fazer junto ao associado infrator, as observagdes que julgar necessarias, bem como aplicar as
penalidades previstas neste Estatuto e no Regimento Interno;

j) Fixar o valor das contribui¢des e ou taxas, quando aprovadas pela Assembleia Geral, para
cobranca dos associados, inclusive aquela de carater eventual e temporario, bem como as relativas a
prestagdo de assisténcia ou de servigos;

k) Contratar e dispensar empregados e prestadores de servicos junto a Associacao;
1) Criar comissdes ou grupos de trabalho, designando seus membros;

m) Estudar e deliberar sobre questdes que sejam apresentadas por comissoes, grupos de trabalho e
outras instancias da Associagao;

n) Outros assuntos de interesse primordial para o bom desempenho das finalidades e principios da
Associacao.

Art. 22°- A Diretoria Executiva serd eleita com mandato de quatro (4) anos, permitida a reelei¢ao de
quaisquer de seus membros por no maximo um novo mandato.

§ 1°) A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no més de Dezembro, em
data combinada pela diretoria e extraordinariamente por convocacao de qualquer de seus membros
ou 1/5 (um quinto) do Conselho Fiscal,

§ 2°) A convocagdo extraordindria se dard por escrito na forma deste Estatuto e com antecedéncia
minima de 05 dias tteis;

§3°) Em caso de impedimento temporario ou renuncia do Presidente, este serd automaticamente
substituido pelo Vice-Presidente e se ambos estiverem com impedimento temporario, assumiréd a



Coordenagdo (Presidéncia) o Diretor Financeiro, subsequentemente, caso todos estejam impedidos
o Diretor Secretario e Diretor Social respectivamente.

§ 4°) Em caso de renuncia integrada do Presidente e do Vice-Presidente, o Diretor Secretério
convocara extraordinariamente assembleia, para eleigdo dos cargos vacantes € mandato tampao;

§ 5°) As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo Presidente dentro de suas competéncias
(Art. 23°) ou por maioria de seus membros com quérum minimo de 3 (trés) diretores.

Art. 23°- Compete ao Presidente
a) Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regimentais;

b) Representar a ABRACC, em casos e pertinentes, em Juizo ou fora dele, podendo constituir
mandatarios;

¢) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, assinando as atas respectivas;

d) Exercer a administragdo direta da ABRACC, fazendo executar suas proprias deliberagdes, as das
Assembleias e as do Conselho Fiscal;

e) Efetivar a admissao e a readmissdo de sdcios;

f) Fazer cumprir as penalidades aplicadas, inclusive a de desligamento do quadro social, na forma
deste Estatuto;

g) Convocar e presidir as Assembleias e reunides da Diretoria;

h) Convocar o Conselho Fiscal na forma deste Estatuto, ressalvados os casos excepcionais;
1) Assinar, rubricar os livros da Associacao;

J) Assinar os titulos e carteiras dos s6cios;

k) Deliberar, em casos de urgéncia e emergéncias, ad referendum da Diretoria;

1) Superintender os servicos e negocios da Associagdo;

m) Assinar cheques e outros documentos da Associacdo, que envolvam responsabilidade financeira
da ABRACC conjuntamente como Diretor Financeiro;

n) Contratar, dispensar, assinar carteiras de trabalhos, de funcionarios contratados e ou, quando
dispensados;

0) Assinar os oficios, comunicagdes, representacdes, procuragoes, inclusive “Ad juditia”;

p) Manter a lista e cadastro de associados, zelando pela privacidade dos dados dos titulares seja
fisica e administrativamente; mantendo inclusive o acesso aos arquivos restrito a sua pessoa.

Art. 24 °- Compete ao Vice-Presidente

a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, assumindo todos os direitos e deveres da
funcao, bem como, responsabilizar-se pelos atos praticados no periodo de substituigao;

b) Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes;
c¢) Representar a Associagdo em casos € ocasides pertinentes;

d) Coordenar as comissdes e grupos de trabalho constituidos pela Diretoria Executiva e ou pelas
Assembleias.



Art. 25°- Compete ao Diretor Financeiro
a) Superintender todas as atividades da area financeira;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores, sejam financeiros, bens e outros objetos de real
importancia pertencentes 8 ABRACC;

c) Efetuar pagamentos e recebimentos devidamente autorizados pela Diretoria Executiva;
d) Elaborar o plano de contas da ABRACC;

e) Assinar cheques e demais documentos que envolvam responsabilidade da é4rea financeira,
conjuntamente com o Presidente, bem como o balango geral e a demonstragao das contas de receitas
e despesas que integram o relatdrio anual da Diretoria;

f) Prestar contas orais e ou por escritas ao Conselho Fiscal, sobre todos os assuntos que envolvam
responsabilidade da area financeira e disponibilizar, para exames por parte do Conselho Fiscal e ou
de Associados quando assim requeridos, seus livros e anotacdes financeiras;

g) Apresentar mensalmente os balancetes e, anualmente, os balangos gerais a Diretoria Executiva e
ao Conselho Fiscal;

h) Administrar o Patriménio imobilidrio da ABRACC e estabelecer as condigdes devidas para sua
conservacao;

1) Assinar, conjuntamente com o Presidente, as escrituras e outros instrumentos de contrato
relativos a imoveis;

j) Levantar anualmente o inventario fisico dos bens da ABRACC;

k) Desempenhar todas as demais fungdes de gestdo dos assuntos econdmicos e financeiros da
Associacao.

Art. 26°- Compete ao Diretor Secretario.
a) Subscrever e enviar circulares de convocacao de Assembleias Gerais;

b) Organizar, dirigir ¢ manter sob sua guarda e em ordem os documentos, correspondéncias,
procedimentos disciplinares, arquivos e demais obrigagdes pertinentes a secretaria;

c) Redigir e ler as Atas das reunides do Conselho Diretor Executivo e outras de carater especial,
para discussao e aprovagao, promovendo, quando for o caso, a divulgacao das resolucdes tomadas;
encerrando-as com as assinaturas dos presentes;

d) Manter a agenda das reunides do Conselho Diretor Executivo devidamente atualizada e expedir
edital de convocacao, na forma deste Estatuto, para ser assinado pelo Presidente;

e) Protocolar e registrar as inscrigdes das Chapas até quarenta e oito (48) horas, anteriores a hora da
primeira convocagdo da Assembleia Geral Ordindria para elei¢des;

f) Substituir hierarquicamente, o Diretor Financeiro nos impedimentos e sucedé-lo no caso de
vacancia.

Art. 27°- Compete ao Diretor Social.
a) Manter as boas relacdes entre os associados e seus dependentes;
b) Superintender as dependéncias da sede, saldes, etc.;

¢) Comunicar a Diretoria Executiva, reservadamente, as irregularidades que observar, para
aplicacdo das penalidades previstas neste Estatuto;



d) Zelar pela regularidade de todos os servigos da Sede Social, e pela ordem, respeito a moralidade,
sempre que promover reunides sociais;

e) Estabelecer e manter contatos com associagdes congéneres, empresas publicas e privadas que
desenvolvam atividades de interesse da ABRACC;

f) Promover divulgagdo interna e externa;
g) Promover eventos técnicos, culturais e sociais para o quadro de socios e seus dependentes.
Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ um 6rgao de fiscalizagdo e deliberagdo da ABRACC, eleito juntamente com os

membros da Diretoria Executiva, sendo composto por 03 (trés) membros, sejam fundadores,
honorarios ou plenos, ¢ um membro suplente seja fundador, honorario ou pleno, tendo o mesmo
mandato da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico— Os membros do Conselho Fiscal, também poderdo ser reeleitos por mais um
mandato, na forma deste Estatuto.

Art. 28°- Compete ao Conselho Fiscal.

a) Eleger, dentre seus membros, o seu proprio Secretario, podendo destitui-lo a qualquer tempo,
sem que implique na perda de mandato;

b) Submeter a apreciagdo e julgamento da Assembleia ordinaria, acompanhado de parecer
conclusivo, as contas da Diretoria Executiva, do exercicio anterior;

c¢) Apreciar o relatorio financeiro da Diretoria Atual,

d) Apreciar o Balango anual e as contas da Associagdo, bem como discutir e votar o orcamento
elaborado pela Diretoria Executiva;

e) Fiscalizar a gestdo econdmica e financeira da Associagao;

f) Examinar a qualquer tempo, livros e documentos da Associagdo, sugerindo medidas saneadoras,
se constatada alguma irregularidade;

g) Emitir pareceres sobre propostas da Diretoria Executiva, para compra e ou alienacdes de bens
moveis e equipamento de valores considerados e imoveis de qualquer valor e ainda sobre a
possibilidade de obteng¢dao de empréstimos e ou financiamentos;

h) Convocar qualquer membro da Diretoria Executiva, para prestar esclarecimentos sobre os
interesses da Associagdo. O requerimento para este fim, devera conter o nome do requerente, o
destinatario e assunto do deseja tratar.

§ Unico: As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de seus membros,
sendo que na hipdtese de empate nas votagdes, caberd ao Conselheiro Secretario, o voto de minerva.

Art. 29°- O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 03 (trés) meses e, extraordinariamente,
nos seguintes casos:

a) Por solicitacdo do Presidente da ABRACC;
b) Por solicitacdo de 1/5 (um quinto) da Diretoria Executiva, quando assim se fizer necessario;
c) Por decisdo de seus proprios membros;

d) Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados da ABRACC, no gozo pleno de seus direitos
sociais de acordo com este Estatuto.



Art. 30°- O Secretario do Conselho Fiscal, nas suas faltas ou impedimentos, sera substituido por um
de seus membros em exercicio € ou pelo suplente, se assim for necessario.

TiITULO VI - DO PATRIMONIO

Art. 31°- O patrimdnio da ABRACC sera constituido por:

a) Recursos das contribui¢des dos associados;

b) Doagdes, Legados e Subvengdes de pessoas de direito publico e ou privadas;
c¢) Receitas Eventuais;

d) Outros recursos provenientes de campanhas, festividades etc.;

e) Bens moveis e imdveis que lhe forem destinados e/ou adquiridos.

§ unico: Em caso de dissolugdo da ABRACC, por Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, apos pagas as dividas legitimas, decorrentes de sua responsabilidade, todo o Patrimdnio
remanescente sera destinado a entidades congéneres, ou na falta delas, a critério da Assembleia que
deliberar sobre a dissolucao.

TITULO VII - DO REGIMENTO INTERNO

Art. 32°- Serdo elaborados e aprovados pela Diretoria Executiva, dentro do prazo de até 1 (hum)
ano ¢ terdo como finalidade regulamentar e disciplinar as atividades a serem exercidas pela
Associagdo, no ambito social, filantropico, educativo e cultural.

§ unico: Serdo sempre atualizados, quando necessarios e objetivando o atendimento aos normativos
do Estatuto e determinagdes erigidas em Assembleias Gerais e por determinacdo de atos da
Diretoria Executiva.

TITULO VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33°- O ano social e financeiro da ABRACC coincidird com o ano civil, sendo o Balanco Geral
levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

§ Unico: Os mandatos da Diretoria Executiva, ndo necessariamente deverao coincidir com o ano
civil, podendo ter os seus términos em qualquer época do ano, sempre respeitando o intersticio de
tempo estabelecido na clausula 22%.

Art. 34°- A ABRACC contratara ¢ mantera um CONTADOR devidamente habilitado, sendo

remunerado ou por doagdo espontdnea, para a elaboragdo dos Balancos, Balancetes e
Demonstrativos Contabeis obrigatdrios/ previsdes/ provisdes orcamentarias € outros registros
inerentes a gestdo financeira da Associagao.

Art. 35°- A aprovacdo em Assembleia, sem reservas, do Balanco e Demonstrativos inerentes,
exonera de responsabilidade os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, salvo erro, dolo
ou simulacio.



Art. 36°- Na hipodtese de rejei¢do do balango, suas contas e anexos, pela constatacao de erro, fraude,
dolo e simulagdo, sem prejuizo das sangdes legais a serem adotadas contra os responsaveis, serao
eles destituidos de seus quadros e fungdes, bem como eliminados do quadro social da Associagdo,
sendo sua readmissdo permitida se aprovada em 50% (cinquenta por cento) mais um, por
assembleia convocada especificamente para este fim.

Art. 37°- Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo de normas deste Estatuto.

Art.38°- Os membros da Diretoria e dos Colegiados auxiliares, bem como, os Associados,

Colaboradores e Benfeitores ndo respondem pelas obrigagdes regularmente assumidas pela
Associagcdo; mas responderdo perante terceiros pelos danos que a eles causarem, dolosa ou
culposamente.

Art. 39°- E expressamente vedada a remuneragio dos cargos e atividades da Diretoria, Conselheiros
e a distribui¢do de lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob
qualquer forma ou pretexto, vedado também, qualquer beneficio ou vantagens, diretos ou indiretos a
eles, seus conjuges e parentes, naturais, civis ou afins e quaisquer outros associados.

Art. 40°- A constituigdo de procuradores para fins judiciais, de administragdo, inclusive vendas e
outras para fins especiais de interesse da Associacao, fica de exclusiva competéncia do Coordenador
(Presidente) e do Conselho Executivo.

Art. 41°- E expressamente vedado a Associacdo e seus membros prestar a terceiros aval, endossos
de favor, garantias gratuitas e atos semelhantes.

Art. 42°- A Associacdo devera aplicar suas receitas, rendas, rendimentos € o eventual “superavit”
apurado em suas demonstragdes contabeis, integralmente no territério nacional € na manutencao e
no desenvolvimento de seus objetivos institucionais; assim como, as subvengdes e doagdes
recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas; ndo podera distribuir resultados, dividendos,
bonifica¢des, participacdes ou parcela do seu Patrimonio, sob nenhuma forma.

Art. 43°- A eleicao dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Auxiliares far-se-a através
de chapas e ou indicagdes, em sufragio secreto e direto; observando-se os prazos previstos neste
Estatuto.

Art. 44°- A Associacdo ¢ constituida por tempo indeterminado e s6 podera se extinguir quando nao
puder levar a efeito suas finalidades sociais, ou quando a Assembleia Geral, para isso
expressamente convocada, assim o decidir, observado o “quérum” do Art. 19°, ou quando decisdao
judicial assim o determinar, observando sempre o critério de destinagcdo de seu espolio patrimonial
destinado a entidades congéneres e que obedecam as mesma finalidades.

Art. 45°- Para efeito de votagdes, os Associados poderdo concorrer em mais de uma Chapa ou ser
indicado para os cargos eletivos. Serdo aceitos votos por procuragdo, sendo o maximo permitido de



até 03 (trés) outorgantes para cada associado votante. Devendo-se observar o uso de seus direitos de
acordo com este Estatuto.

Art. 46°- Fica vedada a existéncia de cargo de direcao vitalicio. Todos os cargos serdo colocados a
disposi¢do da Assembleia Geral a cada quatro (04) anos, para elei¢do ou reeleigdo.

Art. 47°- O exercicio social e fiscal compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 48°- A Associacdo ndo podera em hipotese alguma vir a ser patriménio de individuos, de
familias ou de entidades que ndo sejam desta classe, nem perder seu carater social e nao lucrativo.

Art. 49°- Em qualquer tempo o presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte,
observando-se sempre os interesses e finalidades da Associagdo, desde que ndo sejam alterados sua
denominacdo e fins expressos em Art.1°, bem como observado o “quérum” previsto no Art. 19°%
devendo entrar em vigor na data do seu registro junto ao Cartério de Registro competente.

Art. 50°- Em hipdtese alguma pode ser objeto de alienagdo ou promessa de alienacdo bem imovel
da Associacdo sem prévia autorizagcdo da Assembleia Geral.

Art. 51°- Qualquer valor expresso neste Estatuto, que tiver de ser atualizado, sera corrigido
monetariamente, quando assim for exigido, utilizando-se o saldrio minimo como referéncia e
quantidade, até que a Assembleia Geral delibere de forma contraria ou diferente.

Art. 52°- Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos em Assembleia Geral que decidira
soberanamente, observando-se as disposi¢des aplicaveis as Associacdes e atividades correlatas e se
necessario a analogia, bem como, 0s usos e costumes.

Botucatu SP, 19 de Janeiro de 2026.

Coordenador (Presidente)
(CPF/ RG)

Secretario

(CPF/ RG)



